CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000038/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/01/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR001725/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46213.000511/2010-15
DATA DO PROTOCOLO: 14/01/2010

SIND DOS PUBLIC AGENC DE PUBLIC E TRAB EM AGENC DE PROP,
CNPJ n. 08.090.060/0001-54, neste ato representado(a) por seu Membro de
Diretoria Colegiada, Sr(a). RINALDO LOPES RIBEIRO;

FEDERACAO NAC PUB AG D PUB E TR EM AG P E COMUNICACOES,
CNPJ n. 28.254.175/0001-44, neste ato representado(a) por seu Membro de
Diretoria Colegiada, Sr(a). RINALDO LOPES RIBEIRO;

E

SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA DO EST PERNAM APAP,
CNPJ n. 08.081.465/0001-26, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ANTONIO CARLOS VIEIRA DA SILVA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando
as condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de novembro de 2009 a 31 de outubro de 2010 e a data-base
da categoria em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) 2°
Grupo da Confederac&o Nacional da Comunicacgéo e Publicidade
(trabalhadores em agéncias de propaganda), com abrangéncia territorial
em PE.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

1 - Fica assegurado aos empregados abrangidos por essa Convencao
Coletiva, piso salarial no seguinte valor:

PISO "A" - PISO GERAL DA CATEGORIA = R$ 570,00 (quinhentos e
setenta reais) - aplicavel para os serventes, continuos, vigias, zeladores,
faxineiros, ajudantes, auxiliares, servicos gerais, etc, ficando certo que na



vigéncia da presente Convencado Coletiva de Trabalho, o Piso Salarial da
Categoria, ndo podera ser inferior ao valor do salario minimo acrescido de
mais R$ 10,00 (dez reais);

PISO "B" - PISO FUNCOES TECNICAS = R$ 700,00 (setecentos reais) -
para os empregados exercentes das fungdes constantes no quadro a que se
refere a clausula 33. desta Convencéao Coletiva;

2 - Os pisos salariais constantes do item 1 desta clausula, serdo atualizados
de acordo com a politica salarial da categoria;

3 - A despeito da mencéo feita ao valor mensal do piso, o salério sera pago
de acordo com a forma e o modo (mensal, semanal, diario, por hora e por
producdo) que melhor convier aos empregadores, respeitados, todavia, 0s
direitos dos atuais empregados.

Reajustes/Corre¢cdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

1 - Os salarios vigentes em 1° de novembro de 2008, seréo reajustados em 1°
de novembro de 2009, mediante a aplicacdo do percentual de 7% (sete por
cento);

2 - A fixacdo do percentual de reajuste salarial constante desta clausula,
orientou-se pelo principio da livre negociagdo, de maneira que nestes
percentuais estdo incluidos, aumentos reais e reposicfes de perdas, a
qualquer titulo, ficando assim, transacionado, por essa via, todo e qualquer
residuo salarial porventura devido até 31.10.2009, o que reconhecem as
partes expressamente;

3 - Os salarios dos empregados admitidos apos 1° de setembro de 2008,
serdo reajustados em 1° de novembro de 2009, obedecendo a seguinte
proporcionalidade:

NOV/08 =7%

MAR/09=4,68%

JUL/09= 2,36%

DEZ/08 =6,42%

ABR/09=4,10%

AGO/09=1,74%

JAN/09 = 5,84%

MAI/09 = 3,52%

SET/09= 1,16%

FEV/09=5,26%

JUN/09= 2,92%

OUT/09= 0,58%

4 - A diferenga salarial do més de novembro de 2009, resultante do reajuste
previsto no item 1 desta clausula, podera ser paga juntamente com o salario
de dezembro/2009.

5 - Todos os aumentos, adiantamentos ou abonos concedidos pelas
empresas a partir de 1° de novembro de 2008, serdo deduzidos do reajuste
previsto no iten 1 desta clausula, ressalvadas as hipoteses de término de
aprendizagem; implemento de idade; promocdo por antiglidade, por



merecimento ou salarial; transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou
de localidade; equiparacdo salarial determinada por sentenca transitada em
julgado.

Pagamento de Saléario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DOS SALARIOS AOS
EMPREGADOS

Quando o pagamento do salario do empregado houver sido estipulado por
més, devera ser efetuado até o ultimo dia util do més correspondente.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento da
remuneracdo com a discriminacdo das importancias pagas e dos descontos

efetuados, em papel contendo a sua identificacdo, e o valor do FGTS
depositado.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificacbes

CLAUSULA SETIMA - DECENIO

O empregado com tempo de servigo igual ou superior a 10 (dez) anos,
prestados consecutivamente e ininterruptamente a mesma empresa, fara jus
a um adicional denominado "DECENIQO", correspondente a 10% (dez por
cento) do seu salario.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - REMUNERACAO DAS HORAS EXCEDENTES

1 - As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 70%
(setenta por cento);

2 - Para efeito do pagamento, as horas extras serdo computadas até o dia 22

de cada més, ressalvadas as condi¢cdes mais benéficas, ora praticadas;

3 - As horas extras realizadas apos o dia 22 do més e ndo pagas no mesmo
més de sua realizacdo, serdo pagas com base no salario do més em que for



realizado o seu pagamento.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA NONA - AJUDA DE CUSTO PARA ALIMENTACAO

1 - Os empregados que percebam salario em valor inferior a R$ 700,00
(setecentos reais), fardo jus a uma ajuda de custo para uma alimentacéo
diaria, no valor de R$ 7,50 (sete reais e cinquenta centavos), na forma de
"TICKET" ou Vale Refei¢éao;

2 - A ajuda de custo de que trata o item 1l desta clausula, ndo sera
considerada salario para fins previstos na legislacéo vigente;

3 - As empresas que ja concedem alimentacdo compativel com o valor do
"ticket" para os seus empregados, ficam dispensadas de cumprir o disposto
na presente clausula.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - AJUDA DE CUSTO PARA TRANSPORTE

1 - Os empregados que percebam salario em valor inferior a R$ 700,00
(setecentos reais), fardo jus a uma ajuda para transporte no valor equivalente
ao numero necessario de passagens para o0 deslocamento
residéncia/empresal/residéncia, limitado, porém, a uma Unica vez ao dia;

2 - A ajuda de custo de que trata o item 1 desta clausula, ndo sera
considerada salario para fins previstos na legislacéo vigente.

Auxilio Educacéo
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO EDUCACAO

Por ocasido do inicio do ano letivo escolar, as empresas concederdo aos
seus empregados, que percebam salario mensal de até R$ 2.361,50 (dois mil
trezentos e sessenta e um reais e cinquenta centavos), desde que por eles
solicitados, um empréstimo no valor maximo correspondente ao valor do piso
salarial de sua funcéo, para aquisicdo de material escolar, importancia esta
gue sera descontado do empregado em 4 (quatro) parcelas fixas, iguais e
sucessivas, sem incidéncia de qualquer correcdo monetaria, a partir do més
seguinte & concessao do empréstimo.



Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA A SAUDE

1 - As empresas poderdo firmar convénio com plano de saude para 0s seus
empregados, cabendo aos empregados que fizerem a opcao de utilizar o
plano de saude coletivo contratado, participar do pagamento das despesas
decorrentes da assisténcia a saude, mediante a participacao do percentual de
até 50% (cinquenta por cento) do seu custo;

2 — Na hipotese do empregado querer estender o referido beneficio aos seus
dependentes, o custo do plano de saude por dependente, sera pago 100%
(cem por cento) pelo empregado.

Auxilio Doenca/lnvalidez
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTO DO AUXILIO DOENCA

O empregado em gozo de auxilio-doenga pelo INSS, do 16° ao 60° dia do
afastamento, receberd da empresa empregadora uma importancia que,
somada ao valor do beneficio previdenciario, atinja o valor do seu salario
contratual integral, vigente a época, limitada a uma Unica vez durante a
vigéncia da presente Convencao.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

1 - No caso de falecimento do empregado que perceba salario inferior ao
valor de R$ 560,00 (quinhentos e sessenta reais) mensais, a empresa pagara
a titulo de auxilio funeral, juntamente com o saldo de salario e outras verbas
trabalhistas remanescentes, a importancia de R$ 712,00 (setecentos e doze
reais);

2 - No caso de falecimento do empregado que perceba salario superior ao
valor de R$ 560,00 (quinhentos e sessentareais) e inferior a R$ 700,00
(setecentos reais) mensais, a empresa pagara a titulo de auxilio funeral,
juntamente com o saldo de salario e outras verbas trabalhistas
remanescentes, a importancia de R$ 460,00 (quatrocentos e sessenta reais).

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
As empresas com mais de 15 empregados fardo seguro de vida em grupo

para seus empregados com o valor da indenizacdo de R$ 22.845,00 (vinte e
dois mil oitocentos e quarenta e cinco reais), para empresas com menos de



15 empregados o valor de indenizagdo do seguro serd de R$ 13.235,00 (treze
mil duzentos e trinta e cinco reais).

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REFEICAO E TRANSPORTE EM HORAS
EXTRAS

1 - O empregado que trabalhar, no mesmo dia, 02 (duas) horas

extraordinarias ou mais, além de seu horario normal, tera assegurado
gratuitamente uma refeicéo;

2 - Quando por for¢a da realizagédo de servigos extraordinarios, o empregado
ficar a disposicdo da empresa até as 22:00 horas, a empresa concedera
verba necessaria para o transporte de taxi a sua residéncia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VIAGEM

1 - Quando o empregado viajar, a servico da empresa, recebera importancia
necessaria para as despesas relativas a locomocao, estadia e alimentacao;

2 - Ao retornar, devera o empregado comprovar as despesas realizadas.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO EM VIA DE
APOSENTADORIA

O empregado com tempo de servi¢o igual ou superior a 04 (quatro) anos,
prestados ininterruptamente a mesma empresa, e que falte menos de 01
(hum) ano para se aposentar, ndo podera ser demitido sem justo motivo.
CLAUSULA DECIMA NONA - PREMIO APOSENTADORIA

Quando da aposentadoria do empregado, com tempo de servi¢co igual ou

superior a 07 (sete) anos, prestados ininterruptamente a mesma empresa,
esta pagara, um prémio aposentadoria no valor de 1 (hum) salario nominal.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA



1 - O contrato de trabalho a titulo de experiéncia que alude o paragrafo Unico
do art. 445 da CLT, ndo podera ser superior a 60 dias;

2 - Na hipotese do empregado ser readmitido para exercer as mesmas
funcBes por ele anteriormente exercidas, € vedada a celebracdo de contrato
de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTEIRAS DE TRABALHO

As empresas anotardo nas CTPS's de seus empregados as fun¢des por eles
exercidas, obedecendo as nomenclaturas reconhecidas pela legislacdo que
regulamentam a profissdo de publicitario, ou reconhecidas nesta Convencéao,
respeitado, entretanto, os seus organogramas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REGISTRO PROFISSIONAL

Nos termos da Lei n° 4.680/65, regulamentada pelo Decreto n® 57.690/66, as
agéncias de propaganda e publicidade s6 poderdo contratar empregados
para exercerem as funcbes de publicitarios, portadores de Registro
Profissional, perante o 6rgdo competente do Ministério do Trabalho.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIC}ESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DA RESCISAO E
HOMOLOGACAO

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de resciséo ou recibo
de quitacdo devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou
b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissao,
quando da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento.
Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO ESPECIAL
1 - Para os empregados com tempo de servico igual ou superior a 05 (cinco)
anos, prestados ininterruptamente a mesma empresa, que forem demitidos
sem justo motivo, fica assegurado um aviso prévio de 40 (quarenta dias);
2 - Em nenhuma hipotese o periodo excedente ao previsto no inciso Il do art.
487 da CLT, importarad em dilatacdo do tempo de servico do empregado para

quaisquer outros fins;

3 - A inobservancia por parte do empregador do disposto no item 1 desta



clausula, garantirh ao empregado a percepcdo da indenizacdo da falta de
aviso previo.

Estagio/Aprendizagem
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTAGIARIO

As empresas ficam obrigadas a s6 admitir estagiarios nos termos Lei N°
11.788 de 25/09/2008.

Relacbdes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CURSOS PROFISSIONALIZANTES
1 - O sindicato da categoria econémica e o sindicato da categoria obreira
viabilizardo estudos visando desenvolver cursos profissionalizantes de
interesse de ambas as categorias;
2 - Na hipétese da realizacédo de curso promovido pelo sindicato obreiro, as
empresas cederdo seus equipamentos e alguns profissionais para a sua
realizacao.

Adaptacéo de funcéo
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUTOMACAO
As empresas que adotarem processos de modernizagéo, implantando novas

técnicas de producéo, deverdo oferecer a seus empregados a oportunidade
de adaptacao as novas técnicas e equipamentos.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADRO DE FUNGOES
Ficam as empresas obrigadas a anotar na CTPS de seus empregados, as
funcdes constantes no quadro de fungbes elaborado pela comisséo inter-
sindical, devidamente assinado pelos presidentes do sindicato patronal e
obreiro, em data de 01.09.83 e arquivado na DRT/PE.
CLAUSULA VIGESIMA NONA - IDENTIDADE DE FUNC;()ES

1 - Todo empregado que desempenhar funcdes idénticas, a todo trabalho de
igual valor, prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade, devera



perceber igual salario;

2 - Entende-se como trabalho de igual valor aquele realizado com igual
produtividade e com a mesma perfeicdo técnica entre pessoas cuja diferenca
de tempo de servico seja superior a dois anos.

CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposi¢cao do sindicato representativo da categoria
profissional, quadro de avisos para afixacdo de comunicados oficiais daquela
entidade.

Outras estabilidades
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO

1 - Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada
gestante desde a confirmacdo da gravidez, até cinco (05) meses apos o
parto, até que seja promulgada a Lei Complementar a que se refere o artigo
7°, 1, da Constituicdo Federal;

2 - Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado
afastado do trabalho em gozo de beneficio previdenciario a partir da alta, por
periodo igual ao do afastamento, limitado, porém, ao maximo de 60
(sessenta) dias.

Jornada de Trabalho — Duracdao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracéo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A partir da data de registro da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no
MTE, a jornada semanal dos empregados representados pelo sindicato
profissional sera de 40 (quarenta) horas semanais, devendo ser cumprida de
seguda a sexta-feira.

Prorrogacao/Reducéao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TOLERANCIA DE ATRAZO E
ALONGAMENTO DA JORNADA DIARIA

1 - Ao empregado sera concedida uma tolerancia que nao ultrapassara a 15
(quinze) minutos diarios, mesmo que somados o inicio de cada periodo de



trabalho, sem que haja desconto em seu salario;

2 - A tolerancia que trata o item 1 desta clausula, ndo poderé exceder a 60
(sessenta) minutos mensais;

3 - A empresa podera alongar a jornada de trabalho do empregado em até 15
(quinze) minutos diarios, sem que seja considerado como horario
extraordinario;

4 - O alongamento que trata o item 3 desta clausula, ndo podera exceder a 60
(sessenta) minuto mensais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

a) Com fundamento no inc. Xlll, do art. 7°, da Constituicdo Federal, e no
paragrafo 2°, do art. 59, da CLT, a partir do dia 1° de janeiro de 2010 as
empresas ficam autorizadas a fazer uso do banco de horas, estando
acordado que o excesso de horas de um dia pode ser compensado pela
correspondente diminuicdo ou auséncia de trabalho em outro dia, de maneira
gue ndo exceda, a cada trés meses, a soma das jornadas semanais de
trabalho previstas na lei ou no contrato, nem seja ultrapassado o limite de dez
horas diarias.

b) O excesso de horas aferido no periodo de um més, que nao foi objeto de
compensacao, sera transportado para o0 més subsequente.

c) As empresas fardo um levantamento, a cada trés meses, com a finalidade
de aferir a quantidade de horas extras trabalhadas pelos colaboradores e
deverdo realizar a programacdo da compensacdo, dando ciéncia aos
trabalhadores envolvidos.

d) A autorizagdo para a realizagdo do trabalho extraordinario, concedida
através da presente clausula, fica limitada a prestacao de 120 (cento e vinte)
horas suplementares a cada trimestre.

e) A cada Trés meses apés o inicio da utilizagcdo do banco de horas ora
acordado, as horas excedentes ndo compensadas serdo pagas em pecunia.

f) Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma dos paragrafos
anteriores, o empregado fard jus ao pagamento das horas extras néao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracao na data da rescisao.

g) N&o poderdo ser incluidas no banco de Horas ou horas extras prestadas
nos dias de sabado, domingo e feriados.

h) Mensalmente, as empresas fornecerdo aos seus empregados, extrato
contendo o nimero de horas incluidas e compensadas no banco de horas.



Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS DO TRABALHO SEM
PREJUIZO DO SALARIO

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do
salério:

a) 04 (quatro) dias consecutivos, no caso de falecimento de conjuge,
ascendente, descendente, irméo ou pessoa que declaradamente viva de sua
dependéncia econdmica;

b) 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filhos, no decorrer da primeira
semana;

c) 04 (quatro) dias consecutivos, em razdo de casamento, contados a partir
do primeiro dia da realizagéo do matrimonio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA PARA OS
ESTUDANTES

E facultado ao empregado estudante ausentar-se do servico para realizacéo
de exames escolares programados por estabelecimento de ensino de 1°
graus ou universitarios, 02 (duas) horas antes de sua realiza¢do, desde que
comuniqgue a empresa, por escrito em 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia. Devera o empregado, comprovar a realizagcdo do exame no
prazo de 72 (setenta e duas) horas.

Férias e Licencas
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS
O inicio das férias, individuais ou coletivas, coincidird com o primeiro dia util
da semana. O empregado que necessite iniciar as suas férias em outro dia,
fara requerimento a empresa comunicando o dia de sua saida.

Outras disposicdes sobre férias e licencas
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIA DO PUBLICITARIO
1 - Considera-se como "DIA DO PUBLICITARIO EM PERNAMBUCO", sem
trabalho e remunerado pela empresa, a 22 (segunda) segunda-feira do més

de janeiro;

2 - Podera a empresa, no caso de necessidade, convocar o empregado para



trabalhar no dia dos publicitarios, desde que remunere este dia em dobro.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO / ODONTOLOGICO

Cabera a empresa, desde que ndo mantenha servico médico préprio, ou
convénio meédico hospitalar, aceitar para efeito de dispensa de seus
funcionarios os atestados fornecidos por profissionais habilitados, desde que
deles conste o CID (Cddigo Internacional de Doencas).

Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDIDAS DE PROTECAO AO
TRABALHO

1 - As empresas adotardao medidas de protecdo individual e coletiva em
relacdo as condi¢cBes de trabalho e seguranca dos trabalhadores;

2 - As empresas ministrardo, cursos de treinamento periddico aos
trabalhadores sobre programas de prevencao de acidentes.

Outras Normas de Protec&o ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INDENIZACAO ADICIONAL
PARA O PORTADOR DO VIRUS HIV

1 - O portador do virus HIV, devidamente comprovado, quando demitido sem
justa causa, fara jus a uma indenizacao adicional correspondente ao valor de
6 (seis) salarios nominais;

2 - A indenizagdo que trata a clausula anterior, em nenhuma hipGtese
importard em dilatacéo do prazo do contrato de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABORTO
Na ocorréncia de aborto, ficarA assegurado a empregada mulher, um

descanso remunerado, correspondente a 21 (vinte e um) dias, contados a
partir da data do aborto.

Relagdes Sindicais



Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACESSO DO SINDICATO A
EMPRESA

A Diretoria do sindicato da categoria profissional, até 04 (quatro) vezes por
ano, apo6s entendimento com a empresa, tera livre ingresso as suas
dependéncias, dentro do horario normal de expediente, com a finalidade de
aumentar o seu quadro social, bem como, tratar assuntos de interesse da
categoria.

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SINDICAL

Os empregadores descontardo em folha de pagamento dos seus
empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as mensalidades
sindicais, na forma do art. 545 da CLT, até o 5° dia ap6s o seu efetivo
desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TAXA ASSISTENCIAL

1 — Mediante autorizagdo expressa feita pelo empregado ao Sindicato
Profissional que comunicara as empresas, ficam estas obrigadas a descontar
dos seus empregados nao associados ao sindicato, a partir do més de
fevereiro de 2010, uma contribuicdo assistencial no percentual de 2% (dois
por cento) do valor de seus salérios;

2 — Para os empregados associados, a contribuicdo assistencial descontada
no més de fevereiro de 2010, serd no percentual de 1% (um por cento) do
valor de seus salarios.

3 - Os descontos que tratam os itens 1 e 2 desta clausula, deverdo ser
recolhidos em favor do sindicato obreiro até o 5° dia apds o seu efetivo
desconto, acompanhado da relagdo nominal dos empregados contribuintes;

4 - Os empregados associados poderdo se opor ao desconto da taxa
assistencial, por escrito e pessoalmente perante a sede da entidade obreira,
no prazo de 10 (dez) dias contados do registro desta convencao da DRT/PE;

5 - Em caso de ac¢éo judicial obrigando as empresas a restituirem os valores

da contribuicdo assistencial, se julgada procedente, e transitada em julgado, o
sindicato obreiro assumira a responsabilidade do valor da condenacéo.

Outras disposicdes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PARTICIPACAO EM EVENTOS



1 - O sindicato obreiro, na vigéncia da presente Convencao, podera solicitar
das empresas pertencentes a categoria econdémica, a dispensa de 01 (hum)
empregado para participar, por periodo ndao superior a 07 (sete) dias, de
congresso, cursos ou eventos de notorio interesse da categoria, sem que
essa auséncia seja computada para efeito de desconto do salario, das férias,
13° saléario e repouso semanal remunerado;

2 - As empresas com mais de 25 funcionarios dispensardo 02 (dois)
empregados;

3 - A remuneracédo dos dias ausentes do segundo empregado seré objeto de
negociacao direta entre a empresa e o empregado;

4 - Ao retornar, devera o empregado, comprovar a empresa, a sua
participagcédo no evento.

Disposi¢cdes Gerais
Mecanismos de Solug&o de Conflitos
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PROCESSO CONCILIATORIO

Quaisquer duvidas, controvérsias ou litigios, que resultem da interpretacao ou
aplicacdo desta Convencdo, serdo conciliados ou dirimidos pelos 6rgéos
jurisdicionais trabalhistas.

Aplicacédo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - OBJETO

Esta Convencgéao Coletiva de Trabalho, baseada no art. 611 da CLT e demais
legislacbes pertinentes, tem por finalidade a concessdo de aumentos de
salarios e a estipulacdo de condi¢des especiais de trabalho, aplicaveis no
ambito das respectivas representacfes, especificamente as relagfes
individuais de trabalho mantidas entre as agéncias de propaganda, com
atividades nas localidades onde o sindicato profissional possui base territorial,
e os seus empregados definidos na clausula BENEFICIARIOS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios neste negdcio juridico os empregados que, abrangidos na
representacao sindical obreira, trabalhem para as empresas cuja categoria
econdmica representada pelo sindicato patronal (2° grupo da Confederacéo
Nacional da Comunicacéo e Publicidade, conforme quadro a que se refere o
artigo 577 da CLT), excetuando-se aqueles que, embora trabalhando para
elas, pertencam as categorias profissionais diferenciadas (paragrafo 3° do
artigo 511 da CLT), ou nelas exercam ainda que como empregados,



atividades correspondentes a profissao liberal (Lei n°® 7.316, de 28.05.85).
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA

Fica instituida uma multa equivalente a 2,5 (dois virgula cinco) pisos salariais
“A” da categoria, por infracdo a obrigacdo de fazer, em favor da parte
prejudicada.

Outras Disposicdes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES FINAIS

E por estarem assim justos e combinados assinam 0s contratantes esta
Convencéao Coletiva de Trabalho, para que se produzam os efeitos legais.

RINALDO LOPES RIBEIRO
Membro de Diretoria Colegiada
SIND DOS PUBLIC AGENC DE PUBLIC E TRAB EM AGENC DE PROP

RINALDO LOPES RIBEIRO
Membro de Diretoria Colegiada
FEDERACAO NAC PUB AG D PUB E TR EM AG P E COMUNICACOES

ANTONIO CARLOS VIEIRA DA SILVA
Presidente
SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA DO EST PERNAM APAP

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do
Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco
http://www.mte.gov.br .



